Lintenzione formativa e di costruire un ambiente allestito e attrezzato per sostenere una
formazione al lavoro ad alto funzionamento. Un laboratorio che abbia un massimo di
persone accolte per garantire la tenuta di un livello di formazione con standard realmente
competitivi, o perlomeno il piu vicino possibile, con le richieste qualificanti e
professionalizzanti del mondo del lavoro (si rimanda invece al Centro del Fare la dimensione
della specializzazione).

Lambizione & di rispettare il contesto protetto e qualificarlo con azioni educative sempre piu
mirate e tecniche, rafforzando maggiormente la parte di addestramento sulle funzioni e
abilita richieste dall’esterno in questo momento storico.

La base metodologica di tali integrazioni € in coerenza con il nuovo catalogo provinciale da
adottare a giugno 2021.

Minori, di norma con eta superiore ai 16 anni, giovani, persone con disabilita o adulti in
situazione di svantaggio ed emarginazione di eta inferiore ai 65 anni, che non presentano i
requisiti necessari per accedere al mercato del lavoro, ma che hanno sufficienti capacita e
livelli di autonomia per svolgere alcune attivita di base e che necessitano di
accompagnamento e preparazione prima di poter accedere agli interventi di politica del
lavoro e/o nel mercato del lavoro.

Le piste formative ricercate sono quelle:

- delle autonomie personali;

- delle competenze lavorative;

- della relazione, delle emozioni e della socialita;
- capacita di autovalutazione;

- stile comunicativo.

ELIODORO




