
‭TIROCINI‬

‭Il‬ ‭tirocinio‬ ‭promosso‬ ‭da‬ ‭Eliodoro‬ ‭scs‬ ‭onlus‬ ‭è‬ ‭uno‬ ‭strumento‬ ‭di‬ ‭formazione,‬‭orientamento,‬
‭crescita e avvicinamento in itinere ad un reale contesto lavorativo.‬

‭È‬ ‭un’esperienza,‬ ‭dalla‬ ‭durata‬ ‭variabile,‬ ‭con‬ ‭accompagnamento‬ ‭graduale‬ ‭(da‬ ‭pianificare‬
‭secondo il progetto) da parte di un educatore.‬

‭È‬ ‭una‬ ‭valutazione‬ ‭per‬ ‭l’allievo‬ ‭e‬ ‭per‬ ‭l’équipe‬ ‭educativa‬ ‭delle‬ ‭competenze‬ ‭lavorative‬ ‭da‬
‭mantenere e sostenere o di quelle da rafforzare o acquisire.‬

‭COSA CHIEDIAMO ALL’AZIENDA OSPITANTE?‬
‭Accoglienza‬ ‭dei‬ ‭nostri‬ ‭allievi‬ ‭per‬ ‭un‬ ‭periodo‬ ‭iniziale‬ ‭di‬ ‭3‬ ‭mesi,‬ ‭al‬ ‭fine‬ ‭di‬ ‭consentire‬
‭un’esperienza pratica in un’impresa.‬

‭QUALE L’IMPEGNO PER L’AZIENDA‬
‭La‬‭disponibilità‬‭di‬‭una‬‭figura‬‭referente‬‭che‬‭accompagni‬‭l’allievo‬‭nella‬‭formazione‬‭lavorativa‬‭e‬
‭che collabori nella restituzione, all’ente promotore, dell’andamento del tirocinio.‬

‭La convenzione di tirocinio con Eliodoro scs onlus offre:‬
‭- la tutela legale;‬
‭- la documentazione per la copertura assicurativa a carico di Eliodoro scs onlus;‬
‭- l’educatore referente che segue l’intero tirocinio;‬
‭-‬‭la‬‭formazione‬‭degli‬‭allievi‬‭in‬‭materia‬‭di‬‭Salute‬‭e‬‭Sicurezza‬‭sul‬‭Lavoro‬‭(rischio‬‭medio),‬‭Privacy‬
‭e di HACCP.‬


